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1. Общие положения
1.1.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Новогородокская основная  общеобразовательная школа № 16», является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

Полное наименование казенного учреждения: 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Новогородокская основная  общеобразовательная школа № 16». 
Официальное сокращенное наименование казенного учреждения: 
МКОУ Новогородокская ООШ № 16
1.2. Учреждение создано путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения  основной общеобразовательной школы № 16.
1.3. Учредителем  Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование  Енисейский район Красноярского края.

      Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управления  образования администрации Енисейского района Красноярского края (далее -  Учредитель).

      Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом Енисейского района (далее ОУМИ).

 1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, смету, лицевые счета в Отделе Краевого Казначейства по г. Енисейску и Енисейскому району, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

1.5. Учреждение находится в ведении Управления образования администрации Енисейского района Красноярского края.
 1.6. Местонахождение Учреждения:  Красноярский край, Енисейский район, пос. Новый Городок, ул. Лесная, 8.
1.7.Почтовый адрес (юридический адрес): 663176, Красноярский край, Енисейский район, пос. Новый Городок, ул. Лесная, 8.

1.8. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения от имени Енисейского района несет Управление образования администрации Енисейского района.

1.10. Учреждение действует на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях», руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Енисейского района, настоящим уставом.
1.11. В своей деятельности Учреждение  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», решениями правительства РФ и органов управления образованием всех уров​ней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и проти​вопожарной защиты, санитарными правилами и нормами, а также настоящим Уставом и локальными право​выми актами Учреждения.

1.12. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Цели и виды деятельности Учреждения
  2.1. Целями создания Учреждения являются:
- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы; 

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни

2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.3.1. Образовательная деятельность:  реализация образовательных программ начального общего, основного общего образования. 
2.3.2.   Реализация программы дополнительного образования.
2.3.3. Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем пункте, лишь постольку, поскольку это  служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным  целям.

2.4. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

 2.5. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 

2.6. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

3. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения

 3.1.
Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации нормативно-правовыми актами Енисейского района, настоящим уставом.

3.2. Потребности Учреждения в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления его функций, обеспечиваются за счет средств местного бюджета путем заключения муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

3.3. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими учреждениями, организациями и гражданами на основании договоров.

В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество услуг.

3.4. Компетенция учреждения:

· планирование своей деятельности и определение перспектив развития Учреждения по согласованию с учредителем, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

· в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно устанавливать размеры заработной платы  работникам Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) с соблюдением требований трудового законодательства;

· самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на платные услуги за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено государственное регулирование цен;

· по согласованию с Учредителем создавать обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей. Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения. Руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.  

        Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

· учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· разработка и принятие устава коллективом учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Законом «Об образовании»;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

· создание в учреждении необходимых условий для работы подразделений медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся,  работников образовательного учреждения;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования;

· обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети Интернет.

3.5. Учреждение обязано:

· составить бюджетную смету Учреждения и обеспечить ее утверждение в порядке, установленном учредителем;

· обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждению бюджетных ассигнований;

· осуществлять бюджетный учет, бухгалтерский учет операций в процессе выполнения утвержденной бюджетной сметы, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, представлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные учредителем, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и района;

· в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;

· обеспечивать выполнение государственных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий учредителя;

· представлять ОУМИ карту учета имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;

· в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и края по требованию ОУМИ и по согласованию с учредителем заключить договор имущественного страхования;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников; 

· обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

· обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

· обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения района;

· обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;

· оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных трудовым законодательством;

· предоставлять учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования), отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения;

· обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 33 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

3.6. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

3.7. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

3.8. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

3.9. Количество и наполняемость классов в Учреждении определяется  исходя из потребностей населения.

3.10. Учреждения вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.11. При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.12. Учреждение обеспечивает  занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями  Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю,  составляется расписание, приказом определяется  персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители)  обязаны создать условия  для проведения занятий на дому.

3.13. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий Учреждение  может реализовывать предпрофильную подготовку на второй ступени.

3.14. При наличии лицензии Учреждение может  оказывать платные  дополнительные  образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета. Виды оказываемых  учреждением платных дополнительных  образовательных услуг устанавливаются Управляющим советом Учреждения.
3.15. Учреждение  создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

3.16. Медицинское обслуживание  обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским  работником (фельдшером), который закреплен приказом муниципального  учреждения здравоохранения «Енисейская центральная районная больница». Фельдшер наряду с администрацией и педагогическими работниками   Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

3.17. Учреждение  предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского  работника.

3.18. Организация питания в Учреждении осуществляется в специальном помещении – школьной столовой. 

3.19. Питание обучающихся осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню. 
3.20. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов  возлагается на директора Учреждения.

3.21.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) нарушение договорных и налоговых обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.22.Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем и ОУМИ в пределах их компетенции в порядке, определенном администрацией Енисейского района.

4 Организация образовательного процесса
4.1. Учреждение реализует общеобразовательные программы: начального общего, основного общего образования.  Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Нормативные сроки освоения:

· первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

· вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5  лет);
4.2 Учреждение реализует дополнительную общеобразовательную программу физкультурно-спортивной направленности «Марафон здоровья». Дополнительная программа реализуются с учетом индивидуальных особенностей детей. Нормативные сроки освоения – 5 лет.
Цель реализации дополнительной образовательной программы является укрепление здоровья учащихся. Её содержание определяется лицензированной программой.

Образовательный процесс в рамках дополнительного образования осуществляется в следующих формах: спортивный клуб,  секции.
Обучаться по дополнительной образовательной программе могут учащиеся, желающие получить какие-то навыки по данным направлениям на добровольной основе. Обучение бесплатное.
4.3. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.  

4.4 Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.5. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
4.6.Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

4.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 
4.8. Учреждение  работает по   графику  шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, в одну смену. 
Учебные занятия в 1 классе проводятся в режиме пятидневной учебной недели; продолжительность урока (академического часа) составляет 35 минут, в середине учебного дня организуется  динамическая пауза продолжительностью не более 40 минут; в оздоровительных целях  для учащихся применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки.
Продолжительность урока (академического часа) во  2 - 9 классах - 45 минут.  Перемены между уроками – две по 20 минут, остальные - по 10 минут. 

При наличии в Учреждении  двухсменных занятий во II смене  не могут обучаться   учащиеся 1-х, 9-х классов.
4.9. В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.

4.10.  При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению 5-9 классах  допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек. 

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка. 

4.11. Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

                                  5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. 
5.3. Правила приема в Учреждение на ступени начального общего и основного общего,  образования обеспечивают прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.
5.4. В первый класс  принимаются дети, которым на 1 сентября исполнилось 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими восьми лет по заявлению родителей (законных представителей).

 
По заявлению родителей (законных представителей) Учреждение вправе разрешить приём детей для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- свидетельство о рождении ребенка;

- медицинская карта ребенка.
5.5. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Учреждение, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.6.  При приёме ребёнка в учреждение администрация обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса .
5.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального и основного в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом общеобразовательного учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении Учреждения;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
5.9. Обучающиеся в Учреждении имеют право участвовать во Всероссийской и иных олимпиадах школьников.

Положение о всероссийской олимпиаде школьников утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.10. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
5.11. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие по итогам  учебного года  академическую  задолженность  по одному предмету, решением педагогического совета  Учреждения  переводятся в следующий класс  условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

5.12. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе. Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Проведение промежуточной аттестации учащихся 2-8 классов регламентируется Положением о текущей, промежуточной и итоговой аттестации, утвержденным Управляющим  советом Учреждения. 
В I классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится. 

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом.

5.13. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

5.14. Лицам, не завершившим основное общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.
5.15. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.

5.16. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
5.17. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы. 

5.18. Обучающиеся обязаны соблюдать устав Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

5.19. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

5.20. По решению Педагогического совета Учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения устава общеобразовательного учреждения допускается исключение из данного общеобразовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение  незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5.21.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;
в) участвовать в управлении Учреждения, избирать и быть избранными  в      Родительский комитет. Принимать участие и выражать свое мнение  на общешкольных и классных  родительских собраниях;

г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками  успеваемости обучающегося:

д) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

е) посещать Учреждение и беседовать с учителями после окончания  у них последнего урока;

ж) вносить добровольные пожертвования  и целевые взносы для развития Учреждения.
5.22. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

5.23. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является данное учреждение.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации 

5.24. К педагогической деятельности в Учреждении  не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации. 

5.25. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.26. Работники Учреждения  имеют право:

а) на участие в управлении Учреждением:

-обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»

-обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б) на защиту профессиональной чести и достоинства.

5.27. Педагогические работники Учреждения  имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

е) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам Учреждения.

5.28. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение  является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.29. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
5.30. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5.31. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

5.32. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий  устав. 
6.  Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами  района и настоящим уставом.
6.2.  К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:
6.2.1. Утверждение бюджетной сметы Учреждения
6.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения функций Учреждения в порядке, утвержденном администрацией Енисейского района 
6.2.3. Утверждение устава Учреждения, изменений в устав Учреждения (включая новую редакцию) в порядке, установленном администрацией Енисейского района.
6.2.4. Принятие решения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения.
6.2.5.Принятие решения о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий (если для организаций соответствующей сферы законодательством Российской Федерации не предусмотрен иной порядок назначения директора, прекращения его полномочий и (или) заключения (прекращения) трудового договора с ним), заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения, внесение в него изменений.
6.2.6. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании сделок с имуществом, закрепленным на праве оперативного управления Учреждением.
6.2.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном администрацией Енисейского района.
6.2.8 Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном администрацией Енисейского района.
6.2.9 Решение иных вопросов, предусмотренных Бюджетным кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами района.
6.3. К компетенции ОУМИ относятся:

6.3.1. Согласование устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном администрацией Енисейского района.

6.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.

6.3.3. Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления Учреждением.

6.3.4. Принятие с согласия учредителя решения:

об отчуждении или ином способе распоряжения имуществом, закрепленным на праве оперативного управления за Учреждением;

об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

о дальнейшем использовании имущества, оставшегося после ликвидации Учреждения.

6.3.5.Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном администрацией Енисейского района.

6.4.Органом управления Учреждения является директор Учреждения, назначаемый и освобождаемый учредителем.

Отношения по регулированию труда директора Учреждения оформляются трудовым договором, заключаемым между учредителем и директором после назначения последнего на должность.
6.5. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации и района, настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

6.6. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, края, района и настоящим уставом к компетенции учредителя и ОУМИ.

6.7. Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и района к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
6.8. Директор должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Директор обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

6.9. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства).

6.10. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных, муниципальных органах, организациях;

по согласованию с учредителем определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;

в пределах, установленных законом и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке;

обеспечивает составление бюджетной сметы Учреждения и представление ее на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения;

обеспечивает исполнение Учреждением бюджетной сметы;

обеспечивает составление и утверждение в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, бухгалтерской отчетности Учреждения;

утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества и представляет его на согласование учредителю Учреждения;

разрабатывает и по согласованию с учредителем утверждает штатное расписание Учреждения;

определяет структуру аппарата управления, численный и квалификационный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения;

в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

осуществляет иные полномочия, установленные законодательством, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.

6.11. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения.
Заместители директора Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах и организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.
6.12. Предусмотренные настоящим уставом и трудовым договором функции и обязанности директор  выполняет личными действиями и силами администрации Учреждения.
6.13. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

6.14. Конфликт интересов

В случае если директор (заместитель директора) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующих или предполагаемых действий (в том числе сделок):

директор (заместитель директора) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю и ОУМИ до момента принятия решения о совершении данных действий;

действия должны быть одобрены учредителем и ОУМИ.
6.15. Основными формами самоуправления в Учреждении являются управляющий совет (далее Совет), общее собрание, педагогический совет.
6.15.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

6.15.2.Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать и принимать Устав Учреждения;

б) обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» Учреждения.

6.16. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;                                                                                                                                     
- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иной форме;

- принимает решение о награждении выпускников Учреждения похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- обсуждает годовой календарный учебный график;
6.16.1. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения
6.17. Общее руководство Учреждением осуществляет коллегиальный, представительный орган управления– Управляющий  совет - далее «Совет». Совет является высшим органом управления Учреждения и  регулирования отношений в школьном сообществе. Школьное сообщество и директор Учреждения соблюдают право обучающихся, родителей (законных представителей), работников Учреждения на участие в управлении. Право соблюдается путём предоставления возможности каждому участвовать в принятии решений по наиболее важным вопросам жизни школьного сообщества и работы Учреждения на Совете.

6.17.1. В состав Совета  входят: директор Учреждение, представители  родителей (законных представителей) обучающихся, представители  педагогических работников учреждения, представители  обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, представители  обучающихся второй ступеней общего образования, представители учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Учреждения.

Общее количество членов управляющего совета – 10 чел. 

        6.17.2. Формирование состава Совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования Совета регламентируется локальным актом Учреждения - «Положением о формировании управляющего совета». Сформированный состав Совета  утверждается учредителем.

         Состав Совета  избирается сроком на 3 года. 

      6.17.3. Председатель Совета  избирается из состава управляющего совета. Председателем управляющего совета не могут быть избраны: директор учреждения,  представитель учредителя, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.  

      6.17.4. Компетенция Совета:

Совет  устанавливает:

· направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно);

· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Учреждении  (ежегодно);

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно);

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

· порядок участия в управлении Учреждением  и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с уставом Учреждения;  

· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждении в период учебных занятий.

Совет утверждает:

· образовательную программу Учреждения;

· календарный учебный график (ежегодно);

· правила поведения обучающихся в Учреждении;

· режим работы Учреждения;

· положение о договорных отношениях между Учреждением  и родителями (законными представителями) обучающихся;

· перечень выбранных Учреждением   учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

· годовой план работ Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и  отчет об ее исполнении (ежегодно);

· ежегодный публичный отчетный доклад;

· план повышения квалификации педагогических работников  (ежегодно);

· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

· годовой план мероприятий .

Совет  согласовывает:

· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств (ежегодно);

· отчет директора Учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

· сдачу в аренду Учреждения  закрепленных за ним объектов собственности;

· штатное расписание (ежегодно);

· решение директора Учреждения о заключении (расторжении) трудовых договоров с педагогическими работниками;

· положение о порядке оказания дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

         6.17.5.Совет принимает решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.

         6.17.6. Совет имеет право вносить предложения учредителю:

· по содержанию зданий и сооружений Учреждения  и прилегающей к ним территории;

· о кандидатуре вновь назначаемого директора Учреждения;

· о стимулирующих выплатах директору;

Совет имеет право обращаться с ходатайством к учредителю о расторжении трудового договора с директором Учреждения.

       6.17.7. Порядок организации работы Совета:

Управляющий совет организует работу в соответствие с локальным актом Учреждения – «Положением об управляющем совете». Заседания Совета  созываются председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год. 

Решения Совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

На заседаниях Совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах Учреждения.

     В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Красноярского края, положениям настоящего Устава, действующий состав Совета может быть распущен.

6.18. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных детей.
7. Имущество и финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения
7.1 Собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование   Енисейский район.

7.2 Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

7.3 Источниками формирования имущества Учреждения являются:

            бюджетные средства;

             имущество, закрепленное за Учредителем ОУМИ

             имущество, переданное Учреждению в качестве дара, пожертвования или по наследству

7.4 ОУМИ администрации Енисейского района закрепляет за Учреждением имущество, принадлежащее ему на праве собственности, а также земельные участки.

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества.
7.5. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Учреждением имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления.
7.6.  Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом иначе как с согласия учредителя и по решению ОУМИ.
7.7. ОУМИ вправе изъять закрепленное за Учреждением лишнее, неиспользуемое либо используемое Учреждением не по назначению имущество и распорядиться им по согласованию с учредителем.
7.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учет и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

Учреждение с согласия ОУМИ вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством.

7.9 Учреждение  отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.10. Финансирование обеспечения деятельности Учреждения осуществляется за счет средств краевого и местного бюджетов на основании бюджетной сметы, утвержденной учредителем.
Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения. 

7.11. Для малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений при определении норматива финансирования должны учитываться затраты, не зависящие от количества обучающихся.

Привлечение общеобразовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

7.12. Учреждение   вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.
Доходы от приносящей доходы деятельности Учреждения в полном объеме поступают в местный бюджет.
Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности общеобразовательного учреждения. 
7.13. Учреждение  устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание; осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников.  

7.14. Оплату труда работникам Учреждение  производят на основе Единой тарифной сетки в пределах установленного фонда оплаты труда до введения новой системы оплаты труда. Надтарифный фонд оплаты труда делится на постоянные доплаты и стимулирующие. Постоянные доплаты составляют 40%, стимулирующие – 60%. Фонд оплаты труда учителей составляет не более 72 % от общего фонда оплаты труда.

Доплаты работникам Учреждения производят  на основании «Положения о порядке, условиях и размере стимулирующих надбавок и доплат».

7.15. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8. Локальные правовые акты Учреждения

  8.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие виды локальных правовых  актов:

· Приказы

· Программы

· Планы

· Договоры

· Положения

· Правила 

· Инструкции

· иные локальные правовые акты Учреждения.  
8.2. Локальные  акты Учреждения не могут противоречить настоящему уставу, действующему законодательству.
9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения
9.1. Решение о реорганизации или изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается администрацией Енисейского района.

9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Енисейского района.

9.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационному ОУМИ.

9.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения образовавшиеся в процессе осуществления его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на государственное хранение.

9.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется учредителем Учреждения в порядке, установленном администрацией Енисейского района.
10. Заключительные положения
10.1 Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с ОУМИ и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
10.2. Устав  Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 16 от 04.05.2010г.  утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава в порядке, установленном действующим законодательством.
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